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ome nasce 'Osservatorio?...

Livello politico-istituzionale

I| Dipartimento Industria, a seguitc
delle decisioni assunte dal Consigli

luglio 2010- a valle della Confe
Nazionale sulla contrattazione ©
—Promosso la creazione
dell’Osservatorio
—Ne ha condiviso
nei suoi contenuti
—|stituito I'Osser
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A’ Osservatorio sulla Contrattazione 2 livello g E|§

Da questa
maschera e
possibile inserire gli
accordi di 2° livello
nelle varie tipologie
(aziendale,
territonale, di filiera,
di distretto,di
Settore o altro)
oppure ricercare gli
Stessi attraverso un
motore di ricerca
che opera in
modalita semplice
ed in modalita
avanzata.
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di un Accordo Aziencdale 1/4

¥ OCSEL : Ricerca Azienda / Unita Locale

Denominazione !

Holding / Gruppe }

Indirieza &

Camune

Scegliendo l'opzione
aziendale si procede
con l'inserimento di un
accordo aziendale. La
prima azione consiste
nelregistrare l'azienda
0 lI'unita locale cui fa
capo l'accordo a
sistema mediante la
compilazione di alcuni
dati strutturali
dell’azienda.
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o di un Accorcdo Azicnheale 2/4

Beeardr homsads s BIVA ACCTAL Recordi Vsl Lotals + fvs acti s1ab. Halegne R eg | strata

Aezerdo ripalate  rowdinaa hezands tipulits  dcadingi 'azienda a
@ riva accind sabiliswnto &4 Leeane 1470042011 @ riva aceiad fpa b, malegms 30/03/2010 sistema si
procede con
I'imputazione
delle informazioni
specifiche
contenute
nell’accordo.
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"' 0OC - Dati Accordo

-Dati Accordo @

Ty La maschera dove
Categoria (%) | itimento Ust (4 | Imputare tutte le
DR : e | iInformazioni presenti

1 s it copaesre ol elem ety N aE & Corateaszaart Foecord nell'accordo riporta

et v e it in alto riporta in alto i

Dati Classificazions : dati SpeCifiCi

] e — dell’Accordo, in

srganico Impresa | | | focalizzazione mercato | | ahtve voars pbasso l'elenco degli

Istituti Contrattuali.

Cliccando su
S clascun Istituto
Contrattuale si

lg@) e procede per
imputazione dei

dati specifici inerent
Fistituto contrattuale

bermine dal caricamento.
selezionato.

Crati Generali

Criritti Sindacali

Salario

Orario

Inquadramenta

Drganizzazione Lavaro

Forrmazione

walfare Integrativo/
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Cliccando su “Allega” € possibile puo allegare il
testo integrale dell'accordo e visualizzarlo.
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Org . del
lavoro

Pari Opportunita
Formazione

% 0C - Salario

Welfare Integrativo
Bilateralita

=1

Ristrutturazioni
[Crisi Aziendali
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Il un Aeccoreoe AzZicnaale ¢ 4

Per ciascun istituto
contrattuale e stata
predisposta maschera
che consente di
Imputare
specificamente tutte le
Informazioni inerenti
l'istituto selezionato
COSI come
regolamentato
nell'accordo. La
maschera di
imputazione delle
Informazioni riporta in
alto un riepilogo
delAccordo: Tipologia
JAzlienda, data di
stipula, decorrenza e
scadenza.
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Mercato del Ambiente-Sicurezza

Lavoro

— Part- RSI
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E’ stato i messo a punto un Manuale

=
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In tuttﬁ le d’'uso sul funzionamento
rrj_asc C -=de|l’applicativo
d'imputazione delle

informazioni

riguardanti i singoli
istituti contrattuali &
presente tasto
Help da cui
attingere una serie
di delucidazioni
sulla corretta
imputazione delle
singole voci
inerenti l'istituto ’
contrattuale scelto.
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e Stampa dell’Accerde

Una volta completata la
fase di inserimento delle
Informazioni contenute
nell'accordo, si puo
procedere con la chiusura

T o | dellaccordo tramite il
T 2 ine & tasto <CONVALIDA>
m 1% ‘ ossia I'accordo viene

[ om 1% e assunto definitivamente a
it ] Xy ‘Q sistema e non e piu
(orpmictacons e ] X0 ® possibile effettuare alcuna

\ fila 1 @ ¢
Pl ) T T ] - .
Walfars Intagrativef tragcing if fila 4o illagina il

i Dopo la convalida e
Covom )% by possibile effettuare una

[huvats o tavors_ ] X0 T stampa di riepilogo di tutto
Xy @ 'accordo




1to Accordo Territoriale

Scegliendo dalla pagina di “avvio” I'opzione “Territoriale” si procede per I'inserimento di un
accordo Territoriale. Il sistema propone una maschera che consente d'imputare tutte le informazioni
inerenti un accordo Territoriale e di ricercare gli stessi distintamente per Regione e per Livello
(Regionale, Provinciale, Interprovinciali e Comunale).

¥ QCSEL - Ricerca Accardo Terriloriale =S

e Il percorso di
iInserimento delle
Informazioni
specifiche inerenti
gli istituti
contrattuali cosi
come regolamentati
nell'accordo
territoriale segue
le stesse modalita
viste In precedenza
per I'accordo

aziendale.
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ordo di [Filiera/Distreio/fSeitore ...

Scegliendo dalla pagina di “avvio” I'opzione “Filiera, Distretto/Settore/Altro * si procede per
I'inserimento dell’accordo. Il sistema propone una maschera che consente d’'imputare tutte le
informazioni inerenti I’ accordo e di ricercare gli stessi accordi distintamente per Regione, per
Tipologia (Filiera, Distretto, Settore, Altro) e per settore.

¥ DCSEL - Ricerca Altro Accordo.
ey ——— I’ percorso di

jonars una Region 1| © . © vimims Inserimento delle

oners un Sewer Informazioni
specifiche inerenti gli
IStitutl contrattuali cosi
come regolamentati
nell’accordo
territoriale segue le
tesse modalita viste
In precedenza per
‘accordo aziendale.
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Zione RIcCerea

Dalla maschera Awvio, Scegliendo I'opzione “Ricerca Accordo” e possibile effettuare la
ricerca di tutti i termini significativi contenuti negli accordi che opera in due modalita:
ricerca semplice e ricerca avanzata

‘5. OC - Ricerca Accordo

=== Tramite query determinata
e e T e e dall'inserimento di tutti i
termini contenuti
nell'accordo, sipuo
effettuare una ricerca in
modalita _semplice
allorche si decide di
ricercare uno o piu termini
riguardanti | dati general
dell’accordo e i singoli
IStituti contrattuali, in
modalita avanzata,
circoscrivendola a specifici
campi, concernenti le
singole vocidi ogni istituto
contrattuale, ritenuti
maggiormente rilevanti ai
fini inf i,




@nn ﬂlﬁﬂ[l . Accordo

La Ricerca Accordo in modalita ‘——

semplice puo avvenire per: Cisl

%, OC - Ricerca Accordo |:_||§||g|

~Tipo Accordo - Livella

@ Tutti D Aziendale O Territoriale O Filiera/Distrattos/Settore/ altro @ Tutti O Regionale O Provinciale O InterRrovinciale O Comunale

Categoria

Settore

| |
| Identificativo : l:l

-Stipula ~Stato Accordo —————— ~Yalidita —‘ -fccordi in deroga

: |

Regione : | | FProvincia i | | riferimento UST : | |
|
|

Qrganico

anno l:l ) Tutti () Conwalidati %) Tutti ) vigenti

da | | a: | | O da Convalidare O Scaduti

D Tutti I:‘ Salario I:‘ Inguadramento

I:‘ Qrario I:‘ Qrganizz, Lavoro

- Istituti Contrattuali

[] Dati Generali [] orario [] Inguadramente [ Pari @pp.sFarm, [ ristrutturaz./Crisi [ ambiente sic,

[] DatiSindacali  [] Salario [ Organizzazione Law. [ ] Walfare Int/Bilataralits [| Mercato Law.

~Accord

dettaglio Accorda ] [ dettaglio Azienda/Unita ] a Esportazione Dati Accordi trovati :
@
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=l ey
ontrattua

li




e Ricereca Avanzalia

La ricerca avanzata concernente sulle singole voci ricorrenti in ognuno degli istituti contrattuali
poggia su una base informativa costituita da una maschera unica contenente tutti I dati

caratterizzanti ogni singolo istituto contrattuale. E possibile, inoltre scegliere di circoscrivere i
risultati della ricerca limitandoli a una singola voce oppure a piu Voci.

¥ OCSEL - Ricerca Avanzata
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Per effettuare la ricerca in modalita avanzata dalla maschera r precedente selezionare uno
piu istituti contrattuali sui quali si vuole effettuare la ricerca avanzata e premere il pulsant%
Ricerca Avanzata il sistema propone la presente maschera contenente tutte [&V,

-

afferenti all’istituto contrattuale scelto.




e Ricerca/Risulialt

Effettuata la scelta il sistema propone I'elenco degli Accordi che

soddisfano i criteri di ricerca selezionati. Tramite | pulsant di

gestione e possibile:

% 0C - Ricerca Accordo

AEs

@ Tuti () Regionale () Provincale () InterProvinciale () Gornunale ‘/Vlsualizzare e modlflcare
I'accordo non ancora
convalidato;

v'visualizzare (solo per gli
accordi aziendali) i dati
strutturali dell'azienda e/o
UL;

v Esportare in formato
excel (:xlIs) la lista, con
dettaglio del riepilogo
degliistituti compilati per
ctascun accordo.

e



ni di successe OCSEL
Aggiornamento

Il sistema informativo fonda la sua credibilita sulla capacita di
fornire in maniera tempestiva le informazioni piu aggiornate
sull’evolversi della contrattazione di 2° livello e dei suoi contenuti

Monitoraggio

Il sistema informativo deve condurre un’azione di monitoraggio
sistematico dei contenuti della contrattazione, con |'obiettivo di
rendere conto dei risultati conseguiti soprattutto in termini di
miglioramento, di diffusione e di innovazione della pratica
contrattuale

Buone Pratiche

4
Il sistema informativo costituisce lo strumento di raccolta, analisi @@M
. . . . . &)
e diffusione delle buone pratiche che si realizzano nella =y
contrattazione di 2° livello
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Architettura distribuita su base territoriale

... creazione di una rete di referenti e gestori
dell’'osservatorio non solo a livello di USR e
Categoria nazionali bensi, piu ampia, estesa a
livello territoriale. ...

Promozione “sempre piu”.. di un lavoro
Integrato arete ....

..... non solo I'Osservatorio € uno strumento di supporto
della contrattazione di 2° livello ma e e sara sempre piu una
sede di promozione del dialogo, della condivisione e della
cooperazione tra le strutture della CISL
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